PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ  
TECHNIK ELEKTRYK
Cele praktyki
Celem praktyki zawodowej dla uczniów technikum w zawodzie technik elektryk jest:
· Pogłębienie wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie zajęć szkolnych poprzez jej zastosowanie w rzeczywistych warunkach pracy.
· Nabycie umiejętności praktycznych związanych z montażem, obsługą i konserwacją urządzeń elektrycznych oraz systemów instalacyjnych.
· Zapoznanie uczniów z funkcjonowaniem firmy działającej w branży elektrycznej lub przemysłowej, w szczególności z pracą w dziale elektrycznym.
· Kształtowanie postawy odpowiedzialności, sumienności i dokładności w pracy zawodowej.
· Zdobycie umiejętności pracy w zespole, organizacji pracy oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP).
Miejsce realizacji praktyki
Praktyka będzie realizowana w firmach z branży elektrycznej lub w przedsiębiorstwach, które posiadają dział elektryczny. Preferowane są przedsiębiorstwa zajmujące się montażem instalacji elektrycznych, konserwacją urządzeń elektrycznych oraz diagnostyką i naprawą systemów elektrycznych.
Zakres programowy praktyki
Praktykant podczas odbywania praktyki zawodowej będzie miał możliwość realizacji następujących zadań:
Montaż instalacji elektrycznych
· Udział w montażu wewnętrznych instalacji elektrycznych, zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami.
· Montaż gniazd, włączników, oświetlenia, rozdzielni oraz innych elementów systemów elektrycznych.
· Zapoznanie się z dokumentacją techniczną, schematami oraz instrukcjami montażowymi.
Diagnostyka i naprawa urządzeń elektrycznych
· Pomoc w diagnostyce awarii urządzeń elektrycznych oraz systemów instalacyjnych.
· Udział w naprawie i konserwacji maszyn i urządzeń elektrycznych pod nadzorem doświadczonych pracowników.
· Wykorzystanie podstawowych narzędzi i urządzeń pomiarowych (mierniki napięcia, multimetry).
Konserwacja instalacji elektrycznych
· Udział w pracach konserwacyjnych instalacji elektrycznych zgodnie z harmonogramem firmy.
· Przegląd i kontrola stanu technicznego elementów instalacji elektrycznej, w tym rozdzielni, przewodów, złączek i urządzeń zabezpieczających.
· Zapoznanie się z przepisami dotyczącymi konserwacji oraz użytkowania urządzeń elektrycznych.
Bezpieczeństwo i higiena pracy
· Praktyczne stosowanie zasad BHP obowiązujących na stanowisku pracy elektryka.
· Właściwe użytkowanie odzieży ochronnej oraz narzędzi zapewniających bezpieczeństwo pracy.
· Poznanie zasad pierwszej pomocy w przypadku porażenia prądem oraz procedur postępowania w sytuacjach awaryjnych.
Praca zespołowa i organizacja pracy
· Współpraca z zespołem w realizacji zadań związanych z montażem, konserwacją i naprawą instalacji oraz urządzeń elektrycznych.
· Zapoznanie się z zasadami organizacji pracy w firmie, w tym z podziałem obowiązków oraz zarządzaniem czasem.
· Zdobycie umiejętności samodzielnego wykonywania powierzonych zadań pod nadzorem.
Oczekiwane efekty praktyki
· zdobycie praktycznych umiejętności w obszarze elektryki,
· rozwój umiejętności komunikacyjnych i pracy w zespole,
· poznanie struktur i procedur pracy w firmach branży elektrycznej.
Warunki realizacji praktyki
· uczestnictwo w praktyce jest obowiązkowe dla wszystkich uczniów,
· uczniowie powinni być gotowi do pracy w zespole i realizacji zadań,
· praktyka jest realizowana pod nadzorem wyznaczonego przez pracodawcę opiekuna praktyk oraz kierownika szkolenia praktycznego,
· uczniowie powinni przestrzegać regulaminu pracy w firmie i zasad bezpieczeństwa.
 Ocena praktyki
· ocena praktyki jest realizowana na podstawie wykonywanych zadań i osiągnięć,
· ocena jest realizowana przez wyznaczonego przez pracodawcę opiekuna praktyk, w firmie w  której praktyka jest realizowana,
· ocena jest obligatoryjna dla wszystkich uczniów.
Obowiązki ucznia
1. Przestrzeganie regulaminu pracy – uczeń jest zobowiązany do przestrzegania regulaminu pracy obowiązującego w miejscu odbywania praktyki oraz zasad BHP.
2. Punktualność i sumienność – uczniowie zobowiązani są do regularnego i punktualnego uczestnictwa w praktykach, wykonywania powierzonych zadań z należytą starannością.
3. Prowadzenie dziennika praktyk – uczniowie mają obowiązek prowadzenia dziennika praktyk, w którym dokumentują realizowane zadania oraz nabyte umiejętności.
4. Współpraca z opiekunem praktyk – uczniowie są zobowiązani do współpracy z wyznaczonym opiekunem praktyk, zgłaszania wszelkich problemów i trudności oraz regularnego raportowania postępów.
Obowiązki zakładu pracy
1. Zapewnienie odpowiednich warunków pracy – zakład pracy jest zobowiązany do zapewnienia uczniom warunków umożliwiających realizację programu praktyk, w tym dostęp do odpowiednich narzędzi i materiałów.
2. Wyznaczenie opiekuna praktyk – zakład pracy wyznacza opiekuna praktyk, który odpowiada za nadzór nad uczniami, udzielanie wskazówek oraz ocenę realizacji zadań.
3. Dokonywanie oceny praktyk – na zakończenie praktyki zakład pracy dokonuje oceny osiągnięć uczniów dokonując adnotacji w dzienniczku praktyk.

Praktyka zawodowa jest integralną częścią procesu kształcenia i stanowi istotny element przygotowania uczniów do pracy w zawodzie technik elektryk.
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